Estado de Minas Gerais

Prefeitura Municipal de Lambari

Rua Tiradentes, n® 165 — Centro - CEP: 37480-000 - Tel: (35) 3271-4011

Oficio n.%: 185/2025 Lambari, 12 de junho de 2025
Assunto: Encaminha Projeto de Lei __4( /2025
Servigo: Gabinete do Prefeito

Senhor Presidente,

Pelo presente estou encaminhando a esta Egrégia Casa Legislativa Projeto de
Lei que visa instituir o Programa de Incentivo Componente de Qualidade para
os programas ESF, EAP, ESB e eMulti no ambito da Atengao Primaria a Saude
conforme Portaria GM/MS no 3.493, de 10 de abril de 2024 e revoga as Leis
Municipais 2.133, de 19 de maio de 2022 e 2.181 de 05 de outubro de 2023
relacionadas ao incentivo de metas do Programas Previne Brasil, e da outras
providéncias.

Atenciosamente,

Asenan aglaimente pot LEONARDO
LEONARDO RS &7
FRAMIL LOBO: iz sistize 5

2 srenercial. NARDO
SANTOS: 1230 s sur0s wonzseess

Lacaizaghs
12006545 P nanen

Leonardo Framil Lobo Santos
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. Joarez Carlos Martins
D.D. Presidente da Cimara Municipal de Lambari/MG.
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Estado de Minas Gerais

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° _4¢ /2025
Senhor Presidente;
Sr. Vereadores;

Submetemos para apreciacdo e votagdo desta casa Legislativa o presente
Projeto de Lei com o intuito de permitir a instituicio do Incentivo do
Componente de Qualidade para as equipes de ESF, EAP, ESB e eMulti,
conforme Portaria GM/MS no 3.493, de 10 de abril de 2024, que instituiu a
Nova Politica de Financiamento da Atencao Primaria.

O objetivo do presente Projeto de Lei é proporcionar o pagamento de
gratificagdes por desempenho através de recursos repassados com o objetivo
de garantir o cumprimento de indicadores e metas, em observancia a Portaria
no 3.493, de 10 de julho de 2024, gerando, por conseguinte, a valorizagio dos
profissionais responsaveis pela execugdo dos programas em comento.

Terao direito a gratificagao as equipes pertencentes aos programas: ESF, EAP,
ESB e eMulti cujo pagamento ocorrera através do rateio dos valores,
obedecendo, proporcionalmente, o cumprimento dos indicadores.

Portanto, considerando as informagbes supra, solicitamos a apreciacio do
presente Projeto de Lei, por se tratar de matéria importante para a melhoria da
qualidade dos atendimentos de satide prestados a populagao.

Atenciosamente,
LEONARDO  isgaeterseias
FRAMIL LOBO 53 ot o S s B
SANTOS:12301 Rk B e e
290654 O Ter s o v

Leonardo Framil Lobo Santos
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N*® 46 /2025

Dispde sobre a instituigio do Incentivo
Componente de Qualidade para as
equipes ESF, EAP, ESB e eMulti no ambito
da Atencio Primaria a Saude conforme
Portaria GM/MS no 3.493, de 10 de abril de
2024 e revoga as Leis Municipais Revoga
as Leis Municipais 2.133, de 19 de maio de
2022 e 2.181 de 05 de outubro de 2023
relacionadas ao incentivo de metas do
Programas Previne Brasil, e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Lambari, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Cémara Municipal, aprovou e eu, Leonardo Framil Lobo
Santos, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica instituido o Incentivo do COMPONENTE de QUALIDADE aos
profissionais integrantes da Atengao Priméaria a Saude através das equipes de
Estratégia de saude da familia (ESF), Equipe de Atengdo Primaria (EAP),
Equipe de Saude Bucal (ESB) e Equipe Multiprofissional (eMulti) de acordo
com cada modalidade existente no Municipio, com recursos advindos do
Componente de Qualidade da Portaria GM/MS no 3.493 de 10 de abril de 2024,
visando estimular o alcance dos indicadores pactuados tripartite, com 0
objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servigos
ofertados na Aten¢ao Primaria a Satde (APS) do municipio, buscando induzir
boas praticas e aperfeigoar os resultados em saude.

§ 1% Serdo contemplados com o incentivo os profissionais que atuarem em
servicos relacionados a Atengao Primaria a Saude das seguintes categorias:
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, dentistas, auxiliares e
técnicos de satide bucal, agentes comunitarios de saude, equipe
multiprofissionais e coordenadores técnicos e servidores administrativos do
setor.
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§ 2° A gratificagdo prevista neste artigo nao sera devida aos servidores nos
casos de exoneracdo, rescisao ou afastamento do servico antes da data do
pagamento do incentivo aos profissionais.

§ 3% Perderdo também o direito a0 recebimento do incentivo os seguintes
casos:

I - Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;
1 - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

III - Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgao ou entidade da
administragao direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou
federal;

IV— Auséncia nas capacitagdes e reunides referentes aos programas EAP, ESF,
ESB, e eMulti, salvo quando as justificativas forem aceitas pela Coordenagao.

§ 4% Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo,
o valor do prémio sera revertido para o Fundo Municipal da Saude para que
seja aplicado nas demais despesas de custeio da APS, conforme normas do
Governo Federal.

Artigo 2% De acordo com 0 incentivo "Componente de Qualidade”, no ambito
da Atencdo Primaria a Saude, os profissionais receberdo conforme metas
atingidas na relagao de indicadores apresentados pelo Ministério da Saude
que serao monitorados mensalmente pela coordenagdo da Atencao Primaria a
Saude do Municipio.

Paragrafo tnico - Os resultados dos indicadores alcangados serdo apurados
por equipe, o0 que definira o valor do incentivo financeiro de Componente de
Qualidade, conforme estabelecido na Portaria no 3.493/GM/MS, de 10 de abril
de 2024, de acordo com sua modalidade em 6timo, bom, suficiente ou regular,
conforme anexo I desta Lei.

Artigo 3° Dos 100% do valor do recurso financeiro apurado por equipe

referente ao "Componente de Qualidade” repassado mensalmente ao
Municipio de Lambari pelo Ministério da Satde, sera destinado para o rateio
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deste Incentivo aos profissionais das respectivas equipes de ESF, ESB, eMulti,
EAP, técnicos e coordenagoes.

§ 1° O saldo remanescente, se houver, sera destinado ao Fundo Municipal de
Satide para custeio, manutengio e monitoramento de todos os indicadores que
trata a Portaria GM/MS no 3493 de 10 de abril 2024.

§ 2° No caso de implantagdes de novas equipes 0 incentivo financeiro pelo
Componente de Qualidade so sera repassado aos profissionais mediante
respectivo repasse do Ministério da Satde.

Artigo 4°. O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido
enquanto houver garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saude.

Artigo 5° O incentivo "Componente de Qualidade" sera devido para cada
equipe: ESF, EAP, ESB, e e-Multi de acordo com o valor repassado pelo
Ministério da satude, respeitado os indicadores estabelecidos em cada area
tematica e cada equipe avaliada, conforme anexo I desta Lei.

Paragrafo tnico. Os valores repassados a cada uma das categorias
profissionais, sera definido de acordo com o Anexo II, conforme variacao dos
valores recebidos em funcio do alcance dos indicadores de cada quadrimestre.

Artigo 6° De acordo com a Portaria GM/MS no 3.493 de 10 de abril de 2024,
caso o Ministério da saude nao disponibilize informacdes para o0
monitoramento e acompanhamento pelos municipios e Distrito Federal dos
indicadores pactuados seréa transferido o valor referente a classificagao "bom”
até a disponibilizagao das informagdes. O incentivo financeiro do Componente
de Qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti sera transferido mensalmente e
recalculado simultaneamente para todos os municipios e Distrito Federal a
cada quadrimestre, considerando as classificagdes 6timo, bom, suficiente e
regular, e valor correspondente para cada equipe.

§ 1°. O recalculo de que trata o caput sera realizado considerando os periodos

de janeiro a abril, maio a agosto e setembro a dezembro e subsidiara o custeio
do incentivo financeiro do Componente Qualidade do quadrimestre posterior.
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§ 2° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do Componente de
Qualidade, em parcela tnica, considerando a média do alcance dos resultados
do ano, que devera ser destinado integralmente aos integrantes das equipes.

Artigo 7°. No caso do surgimento de novos indicadores e parametros
relacionados ao Componente de Qualidade definidos pela avaliagio e
pactuagao na comissao Intergestora Tripartite (CIT) os mesmos serao anexados
posteriormente ao anexo I desta Lei.

Artigo 8° O custeio e o pagamento do incentivo financeiro pelo Componente
de Qualidade serao realizados mediante repasse do Ministério da Saude ao
Municipio de Lambari, de acordo com as metas e resultados previsto nas
normas pertinentes do Ministério da Saude.

Paragrafo tinico - O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagao
do Componente Qualidade ou outro que lhe vier substituir, caso o Ministério
da Saude deixe de repassar os recursos referentes ou as metas estabelecidas
nao sejam alcangadas.

Artigo 9°. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera
repassado na folha de pagamento nos meses subsequentes ao do repasse dos
recursos do Componente Qualidade pelo Ministério da Saude.

§ 1% O pagamento sera efetuado somente diante da confirmagao do repasse do
incentivo do Componente Qualidade por parte do Governo Federal.

§ 2° No caso de valores ja repassados e recebidos pelo Municipio, sera pago
aos profissionais 0 montante retroativo, devendo a Lei retroagir a data de
inicio do recebimento dos valores.

§ 32 O pagamento dos valores aos profissionais do municipio de Lambari fica
condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da Saude e
somente sera realizado apds atesto do (a) Secretario (a) Municipal de Saude ou
profissional por ele indicado, devendo constar a informagao de que as
referidas equipes cadastradas atenderam aos critérios qualitativos conforme
resultado da avaliagao:
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§ 4° Os valores correspondentes aos incentivos serao repassados aos
profissionais de acordo com o repasse € a competéncia repassada pelo
Ministério da Saude, apds seu crédito elou em tempo suficiente para avaliagao
e repasse das informagdes para o setor competente.

Artigo 10. A gratificacdo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao
vencimento, nao integrard os proventos de aposentadoria e nao servira de base
de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente
indenizatoria.

Artigo 11. As despesas com a execugao desta Lei correrdo a conta de dotagoes
proprias do orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de
Saude, especificamente com recursos de custeio da APS, transferidos fundo a
fundo pelo Ministério da Saude.

Artigo 12. O pagamento do Incentivo do Componente de Qualidade para as
equipes ESF, EAP, ESB e EMULTI no ambito da Atengao Primaria a Saude,
devera ser pago conforme Portaria GM/MS no 3.493, de 10 de abril de 2024, do
Ministério da Satide e as que vierem a lhe acrescentar e/ou substituir.

Artigo 13. Ficam revogadas as Lei Municipais 2.133, de 19 de maio de 2022 e
2.181, de 05 de outubro de 2023 as quais regulamentam o Incentivo Financeiro
por Desempenho (IFD) na Atengao Primaria a Saude.

Artigo 14. Os efeitos desta Lei serdo retroativos a 01 de janeiro de 2025.

Artigo 15. Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Lambari, 12 de junho de 2025.
LEONARDO  (SeEemimmaie"

FRAMIL LOBO §hamanirs etvias,
SANTOS: 12301255 EE 2 e
90654 ' iSERmawuren

Leonardo Framil Lobo Santos
Prefeito Municipal

Registrada e publicadaem: ____/___ /2025
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ANEXO1

TABELA DE VALORES DO COMPONENTE DE QUALIDADE POR EQUIPE, DE

ACORDO COM A PORTARIA GM/MS 3.493 DE 10 DE ABRIL DE 2024

EQUIPE MODALIDADE CLASSIFICACAO NO COMPONENTE DE QUALIDADE
B OTIMO BOM SUFICIENTE | REGULAR
ESF 40h RS 8.000,00 R$ 6.000,00 R$ 4.000,00 RS 200000 |
EAP 30h RS 4.000,00 R$ 3.000,00 RS 2.000,00 RS 1.000,00
 EAP 20h RS 3.000,00 RS 2.250,00 R$ 1.500,00 RS 750,00
" e-MULTI AMPLIADA R$9.00000 |  R$6.750,00 RS 450000 | R$225000
e-MULTI COMPLEMENTAR R$ 6.000,00 RS 4.500,00 RS 3.000,00 R$ 1.500,00 |
| e-MULTI ESTRATEGICA |  R$3.000,00 RS 2.250,00 RS 1.500,00 R$750,00 |
— 1- COMUM RS 2.449,00 RS 1.836,75 RS 1.224,50 RS 612,25
- ESB 11 - COMUM RS 3.267,00 R$ 2.450,25 RS 1.633,50 R$ 81675
.~ ESB 1- QUIL/ASSENT RS 3.673,50 R$ 2.755,13 RS 1.836,75 R$91838 |
ESB 11 - QUIL/ASSENT RS 4.900,50 RS 3.675,38 RS 2.450,25 R$122513 |
ANEXO 11
TABELA DE VALORES DO COMPONENTE DE QUALIDADE POR PROFISSIONAL
i’"é‘ouupe MODALIDADE T GLASSIFICAGAO NO COMPONENTE DE QUALIDADE
- ~ oTmMo | AR
i ESF & equipes de 40h ~8.00000 | 600000 200000 i
! Enfermeiro éo% do recurso 1.600,00 1.200,00 800,00 400,00 #—j
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' Téc. enfermagem | 15% do recurso 120000 | 90000 | 600,00 | 300,00
ACS 7% do recurso 560,00 420,00 | 280,00 | 210,00
, ESB 2 equipes 1- COMUM 2.449,00 1.836,75 | 1.224,50 612,25 |
Dentista 30% do recurso 73470 | 550,00 367,35 183,68
Auxiliar SB 20% do recurso | 489,80 367,20 ‘ 244 50 122.45
| e-MULTI ESTRATEGICA 3.000,00 2.250,00 1.500,00 75000 |
Nutricionista | 30% do recurso 900,00 67500 | 45000 | 22500
Psicologo 30% do recurso 900,00 675,00 450,00 225,00
Assistente Social 30% do recurso 900,00 675,00 450,00' 225,00 1
Sala de Imunizagao
| Enfermeira 8% do recurso de 1 ESF 640,00 480,00 ‘ 320,00 240,00 1
Téc. Enf 8% de recurso de 1 ESF 640,00 480,00 320,00 240,00 |
Diretor de Saude 4% do recurso total 2.156,94 2.156,94 2.156,94 | 2.156,94'
i (Nota: BOM)
" Coordenadora APS 4% do recurso total 2.156,94 2.156,94 2.156,94 ’ 215694
(Nota: BOM) ‘ c
| Coordenadora PSF 3% do recurso total 161771 1.617.71 161771 | 161771
' (Nota: BOM) |
~ Coordenador Adm. | 2% do recurso total 1.078,47 | 1.078,47 1.078,47 | 1.078.47
| (Nota: BOM) |
- Auxiliar Adm APS 2% do recurso total 1.078,47 1.078,47 1.078,47 1.07847 |
‘ (Nota: BOM)
| Auxiliar Adm APS | 2% do recurso total 1.078,47 107847 | 107847 | 107847
‘ (Nota: BOM)
}. Auxiliar Adm APS 2% do recurso total 1.078,47 1.078,47 1.078,47 1.078,47
| (Nota: BOM) ‘i |
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